DOM ZA STARIJE OSOBE KNIN
UPRAVNO VIJECE

URBROJ: 2182-10-19-26-169

Broj: 02-VIII-5-3/26

Knin, 30. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* br. 76/93., 29/97., 46/99.,
35/08., 127/19., 151/22.), ¢lanka 34. stavka 3. Statuta Doma za starije osobe Knin i Odluke
Upravnog vije¢a o raspisivanju javnog natje¢aja URBROIJ: 2182-10-19-26-167 Broj: 02-VIII-
5-3/26, od 27. ozujka 2026., Upravno vije¢e Doma za starije osobe Knin, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja
Doma za starije osobe Knin

Zaravnatelja Doma za starije osobe Knin (u daljnjem tekstu: Dom) mozZe biti imenovana osoba

koja ispunjava sljedece uvjete:

1. Zavr$en specijalisti¢ki diplomski struéni ili diplomski sveu¢ilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne uprave, informatike ili
zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika ili zavrSen
studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

2. Najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom

3. Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

4. Hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelj Doma (u daljnjem tekstu: ravnatelj) ne moZze biti osoba koja prema zakonu kojim se

ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Ravnatelja imenuje Upravno vijeée Doma (u daljnjem tekstu: Upravno vije¢e) na mandat od
Zetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Upravno vijeée ¢e s izabranim kandidatom za ravnatelja, nakon donoSenja odluke o imenovanju,
sklopiti ugovor o radu u punom radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Uz pisanu, vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj, podnositelji prijava su duZni priloziti

sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis, u kojem ée u skladu s dostavljenim dokazima obrazloZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih natje¢ajem, vlastoru¢no potpisan

2. Dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice - obostrana, putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice) s

3. Diplomu (izvornik ili ovjerenu presliku), kao dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju

4. Dokaz o radnom stazu, izvornik (potvrda ili elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, s podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne stariji

i



od mjesec dana od dana objave natjecaja, koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, ste€enoj i potrebnoj
kvalifikaciji te trajanju staZa osiguranja)

5. Dokaz o radnom iskustvu s propisanom kvalifikacijom (preslika ugovora o radu, odluke o
imenovanju, rjeSenja o rasporedu, potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu, koji
mora sadrzavati vrstu i opis poslova koje je kandidat obavljao i razdoblja u kojima ih je
obavljao, potrebnu razinu kvalifikacije i razinu kvalifikacije kandidata s kojom ih je obavljao),
a koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji HZMO-a

6. Dokaz da se protiv osobe ne vodi postupak pred nadleznim sudom za kazneno djelo iz ¢lanka
261. stavka 1. to¢ke 4. Zakona o socijalnoj skrbi, ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama

7. 1zjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da ne postoje zapreke za imenovanje, propisane
¢lankom 239. Zakona o trgovackim druStvima, ne stariju od 30 dana od dana objave natjecaja.

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
priloziti 1 dokaz o njihovoj promjeni (npr. vjencani list i dr.).

Dom ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da kod izabranog kandidata ne postoje zapreke iz
¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, a temeljem ¢lanka 261. stavka 2. tog Zakona.

Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog kandidata ¢e se zatraziti potrebni izvornici
dostavljenih dokumenata.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu biti upuéen na provjeru zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je izabran i imenovan.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Kandidati koji prema posebnim zakonima imaju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati na
to pravo u prijavi na natjecaj, uz prijavu priloZziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®,
br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duZan je uz prijavu na natje€aj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), uz prijavu na natjecaj




duZzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* br. 84/21., 13/26.),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Uz ostalu propisanu dokumentaciju, kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz navedenih
zakona, duzni su priloziti i dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, odluka, ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu).

Prijave na natjecaj s odgovaraju¢om dokumentacijom podnose se na adresu: Dom za starije
osobe Knin, Upravnom vije¢u, Kneza Domagoja 5., 22300 Knin, s naznakom: ,,NatjeCaj za
ravnatelja Doma, ne otvarati®, u roku od 8 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su izri¢ito suglasni da Dom kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Nepravovremene, neuredne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu, potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Dom ima pravo ponistiti natjeCaj ili ne odabrati nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i1 bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava.




