DOM ZA STARIJE OSOBE KNIN
Kneza Domagoja 5
22300 KNIN
TEL. ++385 (0) 22/660-994, FAX. 660-988
Mati¢ni broj: 3085511 / OIB: 44816399887

Na temelju ¢lanka 259. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25), ¢lanka 24. stavka 1. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine®, broj 29/24) 1 ¢lanka 31. Statuta Doma za
starije osobe Knin, ravnateljica Doma za starije osobe Knin, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje

Na radna mjesta:

1. Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — medicinska sestra/tehnicar — 2

izvrsitelja (m/z) na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

Zavrseno strukovno obrazovanje za zanimanje medicinska sestra u skladu s vazecim
propisima Republike Hrvatske

PoloZen ili priznat strucni ispit (za kandidate sa zavrSenim CetverogodiSnjim
srednjoskolskim obrazovanjem)

Vazeée odobrenje za rad nadlezne komore (licenca), prema posebnim propisima
Poznavanje rada na racunalu

Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozemstvu duzna je dostaviti i dokaz o
vrednovanju/priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.

Probni rad: 2 mjeseca.

Uz potpisanu pisanu prijavu obvezno priloziti:

NOVU R L

Zivotopis

Dokaz o zavrSenom obrazovanju (preslika svjedodzbe)

Dokaz o polozenom ili priznatom stru¢nom ispitu

Odobrenje za samostalan rad (vazeéu licencu)

Obostranu presliku osobne iskaznice

Presliku rodnog lista

Dokaz o radnom stazu, izvornik (potvrda ili ispis elektronickog zapisa HZMO-a o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije od mjesec dana,
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza
osiguranja) i potvrdu poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu u struci, ako ga
ima

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana).



2.

Pomo¢ni radnik za pomo¢no-tehnicke poslove, 1 izvrSitelj na neodredeno puno
radno vrijeme

Uvjeti:

ZavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje

PoloZen ispit za vozaca B-kategorije

Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261.stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

PozZeljno je poznavanje rukovanja motornom pilom, trimerom i drugim jednostavnijim
strojevima 1 alatima za odrzavanje prostora Doma

Prije donoSenja odluke o odabiru obavit ¢ée se razgovor s kandidatima.

Probni rad: 1 mjesec.

Uz potpisanu pisanu prijavu obvezno priloZiti:
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Zivotopis

Dokaz o zavrSenom obrazovanju (preslika svjedodzbe)

Dokaz o polozenom ispitu za voza¢a B-kategorije

Obostranu presliku osobne iskaznice

Presliku rodnog lista

Dokaz o radnom stazu, izvornik (potvrda ili ispis elektroni¢kog zapisa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a, ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja)

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana).

3. Njegovatelj, 1 izvrSitelj na odredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:

Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje i izobrazba za njegu
Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Probni rad: 1 mjesec.

Uz potpisanu pisanu prijavu obvezno priloziti:

1.
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Zivotopis

Dokaz o zavr§enom obrazovanju (preslika svjedodzbe)

Dokaz o zavrSenoj izobrazbi za njegu (za njegovatelja)

Obostranu presliku osobne iskaznice

Presliku rodnog lista

Dokaz o radnom stazu, izvornik (potvrda ili ispis elektroni¢kog zapisa HZMO-a o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije od mjesec dana,
koji mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza



osiguranja) i potvrdu poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu u struci, ako ga
ima

7. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od mjesec dana).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Dom ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi, temeljem ¢lanka 261. stavka 2. tog Zakona.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora o radu biti upuéen na provjeru zdravstvene
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je izabran.

Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog kandidata ¢e se zatraziti izvornici dostavljenih
dokumenata.

Kandidati koji prema posebnim zakonima imaju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo u prijavi na natjecaj, uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine*, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82001, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljaavnje-
843/843 te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca
(pravomoc¢no rjeSenje, odluka, ugovor, sporazum, otkaz i sl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeti, priloziti 1 dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba mozZe upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.



U prijavi za natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, po moguénosti e-mail adresu), redni broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno ili poStom na adresu: Dom za starije osobe Knin,
Domagojeva 5, 22 300 Knin, s naznakom :

»Za natjecaj za medicinsku sestru/tehnicara®;
Za natjecaj za pomocnog radnika za pomoéno tehnicke poslove®;
,.Za natjecaj za njegovatelja®

Podnosenjem prijave na natjecaj, smatra se da je kandidat dao privolu da Dom kao voditel;
zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Urednom prijavom smatra se potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu, potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Dom ima pravo ponistiti natje¢aj, odnosno ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijeSteni na isti nacin i u istom roku.

URBROJ: 2182-10-19-26-577
Knin, 23. rujna 2026.




